VERKSAMHETSPLAN 2017




rks:

[nledning

Utgangspunkterna for verksamhetsplanen ir vira policydokument DEN BLAVITA TRADEN samt SAKER
OCH TRYGG FORENING. Dessa dokument arbetade vi fram under 2010 och bida var underlag for att vi under
hésten 2010 blev certifierade som Siker och Trygg Férening uppdatering sker vartannat r, nu dr vi certifierade
t.o.m. 2018.

Vir stora utmaning ér alltid att driva och f6rbittra den idrottsliga verksamheten.

Under 2017 ska vt dessutom fokusera pd foljande omrdden:

Fortsitta arbeta med att stirka var ekonomi. Vi hade ett positivt resultat bide 2015, 2016 och vir likvida situation
forbitcrades pd ett mycket positivt sitt. Vi maste fortsitta arbetet med att bygga upp en ekonomisk buffert och
vidmakthélla en stabil likviditet.

Fortsitta driva p8 frigorna om nybyggnad pd SE-vallen samt om/tillbyggnad av Viskaforshallen.
Uppmirksamma frigor om hur vi rekryterar och behaller ledare.

Inledningsvis redovisar vi nedan var VISION och VERKSAMHETSIDE samt vira VARDEGRUNDER och
STRATEGIER. For varje strategiomrade redovisas dérefter 1 verksamhetsplanen vara MAL och ATGARDER.

Férst tar vi upp huvudstyrelsens forslag till gemensamma maél och dtgiirder och direfter sektionernas forslag.
Sektionernas verksamhetsplaner finns dessutom bilagda.

Var Vision
Bista foreningen i Vistergotland

-Verksamhet -Trivsel -Trygghet -Organisation -Ekonomi

Var Verksambhetsidé

RSK skall erbjuda en mingsidig idrotts- och metionsverksambhet.
Vi vill bidra till social gemenskap och meningsfull fritid.

Vi ér till £6r alla invanare i alla 8ldrar i Viskaforsbygden.



Vira Virdegrunder

¢ Ala har riitt att vara med

Ala har ett lika virde

Tydlighet

V1 har tydliga och gemensamma riktlinjer

Vira ledare r positiva forebilder

Virt ledarskap dr tydligt och klargsr vilken moral och etik som géller 1 klubben
¢ Ansvar

Alla har ett ansvar att f6lja klubbens riktlinjer
Klubbkinsla ir att ta ansvar och vara en positiv forebild
Samverkan

Vihar en stark samverkan indt mellan vdra sektioner
Visamverkar utdt med andra féreningar och organisationer

Vira Strategier

e Maingsidig idrotts- och motionsverksamhet
Ledarutbildning

e Samverkan

e Kommunikation

e Ekonomi

MAL OCH ATGARDER

Mdngsidig idrotts- och motionsverksamhet

Gemensamma mal

o Ett viktigt mél f6r RSK &r atc ha en hog aktivitet bland medlemmarna. VAre mil ir att antal deltagarullfillen
skall uppgé rill ca 25 000 dvs i genomsnitt ca 30 deltagartilifillen per medlem.

¢ Virt mdl dr ocksd att 6ka antal betalande medlemmar.

Gemensamma atgirder

e Vi fortsitter arbetet att stirka verksamheten vid Storsjégirden. Oppethéllande, forsiljning, vandringar,
tipspromenader mm men ocksa férstirka marknadsféringen for uthyrning till privatpersoner och féretag.

e Vifokuserar pi att fi in fler flickor/damer i verksamheten.

e Vidriver pd frigan om en om/tillbyggnad av idrottshallen i Viskafors och nybyggnad pd SE-vallen.

Ledarutbildning

Gemensamma mal
e Ge vira ledare utbildning och utvecklingsméjligheter f6r att kunna leva upp till de krav och férvintningar,
som klubben har p4 sina ledare.

Gemensamma itgirder

e Erbjuda nya och nuvarande ledare att delta i klubbens basutbildning.

e At engagera alla ledare 1 en l6pande diskussion om innehéllet 1 "Den blivita triden” samt "Siker och
Trygg Forening™.

e Tillsammans med Lions och Réda Korset erbjuder vi utbildning av ledare 1 hjirt- och lungridddning och
hur man anvinder en hjirtstartare.

e At ta till vara pd mojligheterna atr alltid redovisa ledaraktiviteter till SISU.
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Samverkan

Gemensamt mal
e Atrtskapa en starkare samverkan med kommun, andra féreningar, niringslivet och offentliga institutioner

e  Attstirka samverkan mellan klubbens sektioner,

Gemensamma atgirder

o Stumulera till ledatriiffar §ver sektionsgrinserna.

e Samverka med andra f8reningar f6r att diskutera hur vi skall hantera frigan om en om/tllbyggnad av
Viskaforshallen.

e  Delta i1 Julmarknaden p "torget”.

e Arrangera sportlovsaktiviteter.

¢ [ samarbete med Viskaforshem erbjuda ferieungdomar arbete under fyra sommarveckor.

Kommunikation

Gemensamma mal

® Enstor del av kommundelens invdnare skall kinna till RSK:s verksamhet liksom vara policydokument ”Dea
Bldvita Traden” samt "Siker och Trygg Férening”.

® Vira medlemmar skall ha god kunskap om var verksamhet liksom innehill och tillimpning av vara policy-

dokument "Den Blivita Trdden” samt "Siker och Trygg Férening”.

Gemensamma dtgirder

°  Med stéd av virt informationsmaterial om "Den Bldvita Traden” sprida kunskap och stimulera till diskusston
med inriktning p4 aktiva, ledare och f6rildrar.

¢ Medlemstidningen Raketen ges ut 4 gdnger varav 2 ginger till alla hushdll i kommundelen.

e Stirkasamarbetet med niringslivet genom-ettaktivt arbete av “sponsorgruppen” samt samordningsansvares
for nitverket "viskaforsbygdens féretagare”.
¢ Viutvecklar vira digitala metoder f6r att informera om vér verksamhet, vira sponsorer mm.

Ekonomi

Gemensamma mal
e Langsiktigt stabil balans 1 klubbens ekonomi.

Gemensamma atgirder

e Aktivrarbete 1 sponsorgruppen for att 8ka sponsorintikterna.

° Anvinda mdjligheterna att séka pengar frin bl.a. Idrottslyftet.

e Viska utveckla verksamhet och ekonomi vad giiller den nya Storsjégirden. Malet 4r att stugan skall ge ett
ckonomiskt dverskott fér att kunna géra avbetalningar pa lan.

¢ (Genom att fortsita dta oss viss skdesel av SE-vallen kan vi effektivisera verksamheten och f4 en bittre ekonomi.

e Vara noga med att alltid rapportera méten och sammankomster till sivil SISU som kommunen/staten.

o Folja kostnadsutvecklingen och bevaka méjligheterna att géra kostnadsbesparingar och liksom att skapa
en effektivare verksamhet.

° Ha en effektiv och l6pande uppfljning av kostnader, intikter och likviditet.
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Sektionernas mdl och dtgdrder:

GYMNASTIK

MAL:

Gympapass pd mandagar och stationspass pa onsdagar under varen. Hosten osiiker pd grund av brist pa ledare.
Vattengympa pé tisdagar. Bjuda in gistinstruktérer. Arbete med att rekrytera egna ledare fortsitter.

MALSATTNING OCH VISIONER:

e att locka fler deltagare till att vara med pa passen.

e att rekrytera fler ledare .

e att komplettera med yngre krafter i sektionsarbetet.

® att fi ut information om gympan till nyinflyttade.

* art fi ut information om gymnastiksektionens verksamhet till ungdomar.
e att erbjuda alla ledare utbildning.

ATGARDER:

* Erbjuda motionsgymnastik mindagar.

e Erbjuda stationspass onsdagar.

e Erbjuda vattengymnastik tisdagar.

e Erbjuda utegympa vid Storsjogirden under maj minad.
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Bedriva trinings- och tivlingsverksamhet, anpassad fér bide tivlande och motionirer, inom orientering och
skiddkning.

Gora Storsjégirden, med dess spr och leder, till en attraktiv métesplats for tivlande, motiongrer och

allminhet.
Bedriva en aktiv ungdomsverksamhet.

Argirder for att nd mdlen

Genomf6ra orienteringstriningar enligt beslutat triningsprogram

Under vér och hést arrangera orienterings-

traning riktad till ungdomar och nybérjare.
Genomféra triningsliger.

Uppmuntra och sporra ungdomar till tivlingsdebut.
Se till att spar och leder &r 1 gott skick.

Vid snétillgdng, ordna skidtriningar samt arrangera
"Boxhultarinnet” och klubbmisterskap i skidor.

Ta fram en plan for framtida kartframstillning,
Arrangera nir-OL inom Borés 0-rings regi.

Arrangera OL-tivling enligt beslutat tivlingsprogram.

Arrangera arsfest efter avslutad sisong.
Genomfdra minst en arbetsdag med spar och leder.
Ta fram en ny tivlingsdrike.

Medverka i framtagandet av en ny RSK-overall.

Ansvariga
# TUT

*TUT
*TUT
*TUT
* Spar och leder

* Skidor

* THyling/Vald repr
* Tévling

* Tévling

* Styrelsen

* Spér och leder

# Vald repr

* Vald repr
Rydboholms SK 2(3)



Ledarutbildning

MAL:

*  Attsektionsledarna har ritc utbildning for att fungera som bra trinare och ledare enligt RSK:s riktlinjer.

Argisrder for att nd mlen Ansvariga
¢ Forankra RSK:s vision, virdegrund (den bldvita triden)

samt ”Siker och Trygg Férening” i OL-sektionen. * Styrelsen
»  Stidja klubbens gemensamma basutbildningar. * Styrelsen
®  Geintresserade inom sektionen majlighet att utnyttja.

utbildningar arrangerade av SISU och VOFE. * Styrelsen
Samverkan
MAL:

¢ OL-sektionen ska vara en respekterad och vil ansedd sektion 1 samhillet och i RSK.
e Tillsammans med dvriga klubbar inom Bor4s O-ring utveckla bygdens orienteringsverksamhet.

Atgiirder for att nd mdlen Ansvariga
e Medarrangera RSK-marschen. * Motion
¢ Deltai méten och arrangemang 1 regi av Bords O-ring . * Vald repr
® Deltai gemensamma arrangemang med sjuhiradsklubbarna for

att utveckla vira medlemmars orienteringsfrméga. *TUT
® Arrangera delar av O-Event tillsammans med évriga Borsklubbar.  * Styrelsen
o  Skota Storsjons badplats enligt avtal med kommunen. * Styrelsen
¢ Medverka i skolans utbildning i orientering.
¢ Medverka i Storsjogardens skotsel och tillsyn. * Styrelsen

* Styrelsen Rydboholms SK 3(3)

Kommunikation
MAL:

»  Kommunicera en positiv bild av orientering och av RSK som klubb.
¢ Ge sektionsmedlemmar, klubbmedlemmar, andra klubbar och allminhet tillgdng till littillginglig info
angdende sektionens verksamhet

Atgiirder foir ats nd mdlen Ansvariga
¢ Medverka i limpliga arrangemang i kommundelen, t ex

Viskaforsdagen och Julmarknaden. * Motion
*  Medverka i medlemstidningen Raketen. * Vald repr
¢ Aktivt anvinda scktionens hemsida fér att kommunicera

info och nyheter. * Styrelsen
*  Medverka i framtagandet av en gemensam RSK-hemsida. * Vald repr
Ekonom:
MAL:
°  Genomféra verksamhetsplanen inom de fastlagda ekonomiska ramarna.
Atgéirder for art né mélen Ansvariga
¢  Kontinuerligt t6lja upp att budgeten halls. #* Styrelsen
¢ Forsiljning av godsel, dir varje villa fir ett personligt bessk. * Styrelsen/Gédselsamordnare
¢ Medverka i RSK:s supporterlotteri. * Vald repr



INNEBANDY

Mingsidig idrotis- och motionsverksambhet

-4

Anordna specifik malvaktstraningar vid minst 1 eillfille/termin

Anmila sektionens lag till seriespel infér siisong

Ordna licenser till samtliga berérda spelare

Planera trinings- och matchtider

Erbjuda I lag i DM (var el hist -17 P02)

Erbjuda samtliga lag max 2500 kr att under siisongen 17/18 anvinda ull deltagande i cup
Anordna innebandyaktivitet under héstlovet

Anordna RSK cup under sportlovet

Uppmuntra spelare att delta 1 uttagning till distrikeslag (spelare betalar f6rsta avgiften)
Seniorverksamheten regelbunden fystrining

Seniorverksamheten forsidsongstrining

Ledarutbildning

e

L]

Erbjuda samtliga ledare utbildning i idrottsskador (basutbildning) i egen regi.

Anordna regelbundna ledarméten.



Erbjuda samtliga ledare och lagférildrar utbildning : HLR / Hjirtstartare.
Erbjuda samtliga ledare utbildning hos VIBE.

Erbjuda alla ledare att delta i RSK:s ledarutbildningar.

Arrangera domarkurser fér féreningsdomare, ledare samt PO1/F01.

Samverkan inom RSK

Sikerstilla att innebandysektionen medverkan i klubbens gemensamma aktiviteter.
Delta med en station pd RSK-marschen, om den blir av (ansvariga — P03).

Delta 1 julmarknaden (ansvariga —P02).

Samuverkan inom Innebandysektionen

Anordna férildramdote och aktivt séka lagforildrar.

Minst 2 A-lagsspelare deltar vid ett triningstillfille med varje ungdomslag/sisong.

Anordna kickoff for seniorspelarna infér seriestart.

Anordna spelarrdd vid minst [ tillfille/termin.

Varje ungdomslag stiller upp som matchviird vid Alag herr under sisongen.

Gemensam avslutning.

Uppmuntra méjligheten f6r barn/ungdomar atc delea pd nigon/ndgra triningar med angriinsande dldersgrupp.

Anordna gemensam ledaraktivitet i ansluening till att sdsongen startat.

Kommunikation

Arbeta f6r att gbra innebandyverksamheten mer kind.

Finnas representerade 1 varje nummer av Raketen.

Ha aktuell information pd hemsidan — minst 4 nyheter/ménad sektionssidan.

Limna ut brev ull samtliga barn 1 skolorna nér/var resp. drskull trinar (infér sisongen).

Annonser om matcher och andra aktiviteter.

Ansvarar for att det 4r aktuell information i Viskaforshallen.

Tillsammans med ledarna utveckla laget.se (innebandyns gemensamma sida men dven lagens sidor).
Marknadsféring via TV/dator 1 Viskaforshallen.

Forankra sektionens arbete som siker och trygg forening.

Jobba f6r att alla inom sektionen, férildrar, spelare och ledare dr medvetna om den "bldvita triden”.

Ekonomi

Budget i balans med ett 6verskott om minst 10 000 kr.

Ansdka om minst 2 bidrag.

Pantamera och Restaurangchansen.

Minst 2 aktiva inom innebandysektionen som kan silja klubbens sponsorpaket.

Silja Newbody (eller ndgot annat) bide var och hést.



FOTBOLL

MAL:

Alla spelare skall ges méjlighet tll trining och matcher f6r att utvecklas som spelare och vara fysiskt aktiv.

Virt representationslag, herr, har som mdl att lingsiktigt vara etablerade division [V - lag. Verksamheten fér dvriga
lag skall i sin utveckling stddja denna langsiktiga malsittning.

Malet fér ungdomssidan ir atr £4 thop kompletta lag £6r alla dldersgrupper. Detta innebir att extra fokus kommer
att laggas pa flicksidan och dldersgruppen P 13-16 4r.

Vidare har vi som mdl att ha ledare, domare, planer och omklidningsméjligheter f6r ca 290 (40 seniorer och 250

ungdomar) aktiva.

ATGARDER

Till verksambhetsiret 2017 planerar vi trining och seriespel for

e 3seniorlag (2 herr, varav ett reservlag kombinerat med Kinnarumma IF) och 1 Veteranlag.
s 9 pojklag fran P7 till P16.

e 3 flicklag fran F8 ull F15.

o Pelle Simonssons fotbollsskolan {6r &ldersgruppen 2011-2012.

¢ Anordna Rydboholms Fotbollsskola f6r ungdomar 1 dldern 9-14 4r.

© Deltaicuper arrangerade av VFE, BUA, Mariedal, Knallen, Eskilscupen och Skadevi/Dana.
e Utveckla pibtrjad talangsatsning fér spelare from 13 ars alder.

Viktigt for dret dr ate f4 till ett utvecklingslag thop med Kinnarumma IF dir vira ungdomar i 16 4rs ilder fir méj-
lighet att trina och spela thop med seniorspelare.

Fler omklidningsrum och en ny klubbstuga pd S-E vallen ér viktiga férutsittningar f6r ate féreningens fotbolls-
verksamhet skall utvecklas samt att konstgrisplanen byts ut eller i alla fall upprustas.
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Ledarutbildning

MAL

Vér ambition dr att erbjuda klubbens alla ledare och egna domare en {6r verksamheten indamélsenlig utbildning.

Vidare har vi som ambition att uppmuntra spelare som slutar som aktiva eller trappar ner sin aktiva verksamhet att

fortsiitta inom sektionen i nigon ledarbefattning.

ATGARDER

Till verksambhetsivet 2017 planerar vi att

¢ Erbjuda grund och kompletterande utbildning si att samtliga ledare har rétt férutsiteningar enligt frameaget
dokument ” Bli — Vita triden”.

®  Ambitionsnivin dr att vira ledare skall ha den kunskap som krivs for att kunnautbilda talanger enligt
VFF: s riktlinje.

o Vid varje lags upptaktsmote f6r dret s skall en genomging av "Bl4 -Vita triden”, del férildrar- och
spelaransvar var obligatoriskt.

e Uppmuntra befintliga ledare att medverka i olika ledarutbildningar som erbjuds och att nya ledare medverkar
1 RSK:s ledarutbildning fér nya ledare.

° Fem ledare kommer att erbjudas delta 1 Vistergétlands FF: s trinarsymposium.

o Aktivt verka for att det skapas en arbetsgrupp inom féreningen som jobbar fram riktlinjer f6r hur rekrytera,
utbilda och behélla ledare.

® Alla spelare som tillhor &ldersgrupperna 14-16 ir kommer att erbjudas utbildning som foreningsdomare

* Minst en ledare i varje lag kan HLR.

e DPiverka fore detta ledare inom fothollssektionen att 4ta sig planerade aktiviteter for att avlasta nuvarande
ledare.

° Arrangera minst 3 ledartriffar under dret.

Samverkan
MAL

Samverkan mellan fotbollssektionen och féreningens dvriga sektioner skall fortsatt utvecklas pa ett positivt sitt.

ATGARDER

Under 2017 samuverka kring gemensamma aktiviteter som

e Julmarknaden och Viskaforsdagarna.

e Kontakter med féretag om sponsring och 6vrig samverkan med RSK.

° Samverka med innebandyn fér att undvika fér mycket krockar med triiningsdagar och matcher, dd minga
spelare ir aktiva inom bida idrotterna.

¢ Samordna Pelle Simonssons fotbollskola med féreningens &vriga verksamhet fér barn i dldern 4-6 r.

®  Se dver vad fotbollssektionen kan ta till sig av triningsmetoder frin 6vriga sektioner.

° Samverka med OL - teamet for att skapa paketldsningar mellan vdr nya sportstuga och konstgrisplan.

Kommunikation
MAL

Fortsitta befdsta RSK-fotbollens goda renommé inom Vistergétland.
Alla ledare och spelare skall ha kidnnedom om den bl&vita tr&den och att RSK &r en siker och trygg férening.

ATGARDER

e Uppldta SE-vallen, Sportstugan och Viskaforsskolan fér VFF: s triningsliger och Boris Ungdomsallians om
vi fir forfrdgan kring detta.
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Tillsammans med 6vriga sektioner utvéirdera och fortsitta utvecklingen av den digitalt framtagna informa-
tionen om RSK och dess sponsorer.

P4 ledartriffar och spelarméten féra ut och ha en dialog om den blavita trdden och siker och trygg férening.
Vidare skall vira ungdomsledare sprida budskapet till ungdomarnas férildrar genom framtagen samman
fattning av den blivita trdden.

Brev ull berérda klasser om véra tvd fotbollsskolor.

Préva mdjligheten att férstirka kommunikationen tll samhillet genom att anvinda aktiviteten med
"Frallorna” som en viktig kanal {6r f6reningen.

Ekonomai

MAL

Resultatet skall sett ver en flerdrsperiod balansera kring ett O-resultat.

ATGARDER
Intdkeer «ill verksamheten byggs upp kring sponsorintikter/sektionsanslag, férséiljningsintikter (frallor/toa och
hushéllspapper), aktivitetsavgifter, kiosk-/entréintikter.

Kostnaderna for verksamheten bestdr frimst av plan-/hallhyror, cup-/start/ligeravgifter, domarkostnader,
idrottsklider, idrottsmaterial och ledarutbildning.

Undei 2017 fokuserar vi pd foljande intikismdjligheter

&

@

Aktivt arbeta med att férnya och behilla befintliga sponsorer.

Intern utbildning av ledare.

Avgifterna fér Rydboholms fotbollsskola miste vara minst i nivd med kostnaderna for att vi skall fortsitta
med densamma.

Skapa tkade férsidljningsintikter genom att utveckla koncepten med leveranser av "frallor” och toa &
hushallspapper till kommundelens invinare.

Samverka med IF Elfsborg f6r att kunna f3 fler platser som publikvirdar,

Under 2017 fokuserar vi pd foljande kostnader

(-]

L]

Kostnader for plan och hallhyror per timma/lag méste ligga 1 nivd med 2016 om vi skall ni noll resultat,

Fortsatt satsning pd ungdomsgruppen 13-16 4r 1 syfte att dessa blir kvar i féreningen och fortsitter att spela boll

Budget

Férslaget till budget redovisas i bilaga.




