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Verksamhetsplan 2018

Inledning

Utgangspunkterna for verksamhetsplanen &r véara policydokument DEN BLAVITA TRADEN samt SAKER
OCH TRYGG FORENING. Dessa dokument arbetade vi fram under 2010 och béada var underlag for att vi un-
der hosten 2010 blev certifierade som Saker och Trygg Férening uppdatering sker vartannat ar, nu dr vi certifi-
erade t.o.m. 2018.

Vir stora utmaning ir alltid att driva och forbittra den idrottsliga verksamheten.

Under 2018 ska vi dessutom fokusera pa foljande omraden:

Fortsiitta arbeta med att stiirka var ekonomi. Vi har haft ett positivt resultat bade 2015, 2016, 2017 och var
likvida situation forbittrades pa ett mycket positivt sitt. Vi fortsétter arbetet med att bygga upp en ekonomisk
buffert och vidmakthalla en stabil likviditet.

Medverka till att nybyggnaden pa S-Evallen blir till véar belatenhet n#r den blir firdigstilld juli 2019.

Uppmiérksamma frigor om hur vi rekryterar och behéller ledare, och arbeta vidare med enkiiten som tagits
fram 2017.

Inledningsvis redovisar vi nedan var VISION och VERKSAMHETSIDE samt vira VARDEGRUNDER och
STRATEGIER. Fér varje strategiomrade redovisas dérefter i verksamhetsplanen vara MAL och ATGARDER.

Forst tar vi upp huvudstyrelsens forslag till gemensamma mal och atgérder och direfter sektionernas forslag.
Sektionernas verksamhetsplaner finns dessutom bilagda

Var Vision
Bista foreningen i Vastergotland

-Verksamhet -Trivsel -Trygghet -Organisation -Ekonomi

Var Verksamhetside

RSK skall erbjuda en mangsidig idrotts- och motionsverksamhet.
Vi vill bidra till social gemenskap och meningsfull fritid.

Vi ér till for alla invanare i alla aldrar i Viskaforsbygden.



Vara Virdegrunder

e Alla har ritt att vara med
* Alla har ett lika virde
» Tydlighet
Vi har tydliga och gemensamma riktlinjer
Véra ledare &r positiva forebilder
Viért ledarskap &r tydligt och klargor vilken moral och etik som giller i klubben
* Ansvar
Alla har ett ansvar att folja klubbens riktlinjer
Klubbkénsla &r att ta ansvar och vara en positiv forebild
e Samverkan
Vi har en stark samverkan indt mellan véra sektioner
Vi samverkar utit med andra foreningar och organisationer

Vara Strategier

e Mingsidig idrotts- och motionsverksamhet
* Ledarutbildning

e Samverkan

*  Kommunikation

*  Ekonomi

MAL OCH ATGARDER

Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet

Gemensamma mal
e Ett viktigt mal for RSK ar att ha en hog aktivitet bland medlemmarna. Vért fortsatta mal &r att antal

deltagartillfillen skall uppga till ca 25 000 dvs i genomsnitt ca 30 deltagartillfiéllen per medlem.

Gemensamma atgirder

» Vi fortsdtter arbetet att stirka verksamheten vid Storsjogarden. Oppethallande forséljning, vandringar,
tipspromenader mm men ocksa forstirka marknadsforingen for uthyrning till privatpersoner och foretag.

e Vi fokuserar pa att fa in fler flickor/damer i verksamheten.

» Vidriver pd frigan om en onv/tillbyggnad av idrottshallen i Viskafors.

Ledarutbildning

Gemensamma mal
» Ge véra ledare utbildning och utvecklingsméjligheter for att kunna leva upp till de krav och férvintningar

som klubben har pa sina ledare.

Gemensamma atgirder

e Erbjuda nya och nuvarande ledare att delta i klubbens basutbildning.

e Att engagera alla ledare i en 16pande diskussion om innehéllet i “Den blavita traden” samt ”Séker och Trygg
Forening”.



Samverkan

Gemensamt mal
= Aft skapa en starkare samverkan med kommun, andra foreningar, niringslivet och offentliga institutioner

o Att stirka samverkan mellan klubbens sektioner.

Gemensamma atgirder

»  Stimulera till ledatréiffar 6ver sektionsgrinserna.

e Samverka med andra foreningar for att diskutera hur vi skall hantera frigan om en om/tillbyggnad av
Viskaforshallen.

»  Delta i Julmarknaden pa "torget”.

»  Arrangera sportlovsaktiviteter.

» I samarbete med Viskaforshem erbjuda ferieungdomar arbete under fyra sommarveckor.

Kommunikation

Gemensamma mal

» En stor del av kommundelens invénare skall kdnna till RSK:s verksamhet liksom véra policydokument
”Den Blavita Traden” samt "Séker och Trygg Forening”.

»  Véra medlemmar skall ha god kunskap om vér verksamhet liksom innehall och tillimpning av véra policy-
dokument ”Den Blavita Traden” samt Séker och Trygg Forening”.

Gemensamma atgirder

¢ Med stdd av vart informationsmaterial om “Den Blavita Triaden” sprida kunskap och stimulera till
diskussion
med inriktning pé aktiva, ledare och foréldrar.

o Medlemstidningen Raketen ges ut 4 ganger varav 2 ganger till alla hushéll i kommundelen.

 Stirka samarbetet med naringslivet genom ett aktivt arbete av “sponsorgruppen” samt samordningsansvaret
for nétverket “viskaforsbygdens foretagare™.

»  Viutvecklar vara digitala metoder for att informera om var verksamhet, vara sponsorer mm.

Ekonomi

Gemensamma méal
= Langsiktigt stabil balans i klubbens ekonomi.

Gemensamma atgirder

o Aktivt arbete 1 sponsorgruppen for att 6ka sponsorintikterna.

= Anvénda mdjligheterna att stka pengar fran bl.a. Idrottslyftet.

» Vi ska utveckla verksamhet och ekonomi vad géller den nya Storsjégarden. Malet &r att stugan skall ge ett
ekonomiskt verskott for att kunna gora avbetalningar pa 1an.

» (Genom att fortsitta ata oss viss skotsel av SE-vallen kan vi effektivisera verksamheten och fa en bittre
ekonomi.

»  Vara noga med att alltid rapportera méten och sammankomster till sdvil SISU som kommunen/staten.

»  Folja kostnadsutvecklingen och bevaka mdjligheterna att géra kostnadsbesparingar och liksom att skapa
en effektivare verksambhet.

« Ha en effektiv och 16pande uppféljning av kostnader, intikter och likviditet.
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Sektionernas mal och atgéarder:

GYMNASTIK

MAL:
Malsdttning:

» Gympapass pad mandagar och stationspass pa onsdagar samt vattengympa pé tisdagar. Utetréining vid
Storsjogarden i maj.

Malséittning och visioner:

» att locka fler deltagare till passen

e att rekrytera fler ledare -att komplettera med yngre krafter i sektionsarbetet
= att f ut information om gympan till nyinflyttade

 att fi ut information om gymnastiksektionens verksambhet till ungdomar

e att erbjuda alla ledare utbildning



ORIENTERING

MAL:

Bedriva trinings- och tivlingsverksamhet, anpassad for bide tivlande och motionérer, inom orientering och

skidkning.

Gora Storsjogéirden, med dess spar och leder, till en attraktiv motesplats for tivlande, motionérer och

allménhet.
Bedriva en aktiv ungdomsverksamhet.

Atgarder for att na mélen

Genomfora orienteringstréaningar enligt beslutat triningsprogram

Under var och host arrangera orienterings-

traning riktad till ungdomar och nybdrjare.
Genomfora trdningsléger.

Uppmuntra och sporra ungdomar till tavlingsdebut.
Se till att spar och leder &r i gott skick.

Vid snétillgdng, ordna skidtridningar samt arrangera
”Boxhultardnnet” och klubbmasterskap i skidor.

Ta fram en plan for framtida kartframstéllning.
Arrangera nér-OL inom Boras 0-rings regi.

Arrangera OL-tdvling enligt beslutat tdvlingsprogram.

Arrangera drsfest efter avslutad sdsong.
Genomfora minst en arbetsdag med spér och leder.
Ta fram en ny tavlingsdrikt.

Medverka i framtagandet av en ny RSK-overall.

Ansvariga
*TUT

* TUTL
* THT
* TUT
* Spar och leder

* Skidor

* Téavling/Vald repr
* Tavling

* Tavling

* Styrelsen

* Spar och leder

* Vald repr

* Vald repr
Rydboholms SK 2(3)



Ledarutbildning
MAL:

= Att sektionsledarna har rétt utbildning fér att fungera som bra trdnare och ledare enligt RSK:s riktlinjer.

Atgdirder for att nd mélen Ansvariga
*  Fé&rankra RSK:s vision, virdegrund (den blavita traden)

samt "Saker och Trygg Forening” 1 OL-sektionen. * Styrelsen
«  Stddja klubbens gemensanima basutbildningar. * Styrelsen
» Qe intresserade inom sektionen mojlighet att utnyttja.

utbildningar arrangerade av SISU och VOF. * Styrelsen
Samverkan
MAL:

= OL-sektionen ska vara en respekterad och vil ansedd sektion i samhillet och 1 RSK.
e Tillsammans med dvriga klubbar inom Bords O-ring utveckla bygdens orienteringsverksamhet

Atgdirder for att nd mdlen Ansvariga
e Medarrangera RSK-marschen. * Motion
= Delfa i méten och arrangemang 1 regi av Boras O-ring. * Vald repr
e Delta i gemensamma arrangemang med sjuhiradsklubbarna for

att utveckla vira medlemmars orienteringsforméga. *TUT
»  Arrangera delar av O-Event tillsammans med Ovriga Borésklubbar. * Styrelsen
»  Skota Storsjons badplats enligt avtal med kommunen. * Styrelsen
»  Medverka i skolans utbildning 1 orientering.
s  Medverka i Storsjogardens skotsel och tillsyn. * Styrelsen

* Styrelsen Rydboholms SK 3(3)

Kommunikation
MAL:

«  Kommunicera en positiv bild av orientering och av RSK som klubb.
¢ (e sektionsmedlemmar, klubbmedlemmar, andra klubbar och allménhet tillgang till lattillgénglig info
angdende sektionens verksamhet

Atgdirder for att né mélen Ansvariga
«  Medverka i lampliga arrangemang i kommundelen, t ex

Viskaforsdagen och Julmarknaden. * Motion
= Medverka i medlemstidningen Raketen. * Vald repr



INNEBANDY

Innebandysektionens analys infor 2018

Analysen utgar synpunkter som framkommit i samband med ledarmdéte, spelarrad samt moten inom sektions-

styrelsen.

Styrkor (inom mnebandysekttonen)

«  Stark gemenskap och sammanhéllning
*  Vara arrangemang och kiosken

» Ledarna - engagerade och utbildade

*  Duktiga pé att dra in pengar

Svagheter (inom innebandysektionen)

= Svart att behalla ungdomsspelare i Gvre tonaren
»  Saknar rutin for hur vi rekryterar och introducerar nya ledare
e Fa personer som gor mycket (risk att dessa tréttnar)

Mojligheter (utanfor kdrnverksamheten)

- SISU
e Ny hall
Egen cup



Hot (utanfor kdrnverksamheten)
» Bristande kommunikation mellan huvudstyrelsen och &vriga sektioner inom RSK
»  Konkurrens frin 6vriga innebandyklubbar i ndromradet - duktiga spelare har ingen klubbkinsla och gar

melian klubbarna

Innebandysektionens strategiska malsdttmingar infor
Sasongen 2019/20

Fungerande organisation
*  Fler aktiva flicklag
»  Okning av aktivitetstimmar
= A-lag top 5 idivision 2
«  Bred ungdomsverksamhet

Innebandysektionens malsdtiningar for sdsongen
2018/19

Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet

»  Behélla / komplettera seniortruppen

= A-laget vil forankrat i div. 2

¢ Behilla véra spelare

»  Forbittrad rekrytering av barn/ungdomar

» Haiglng 2 senior/fjuniorlag och 8 ungdomslag (varav 2 &r flicklag).

Samverkan
»  Fler personer i styrelsen / en forélder frén varje lag i seriespel
»  FEgen turnering infor sisongsstart

Ledarutbildning

= Forbattrad ledarrekrytering och fadderverskamhetKommunikation -
»  Fortsitta med arshjul och uppdatera och dokumentera Gvriga rutiner.
»  Uppdaterad och aktuell hemsida (laget.se)

Ekonom:i
o Stabhil ekonomi



FOTBOLL

MAL:

Alla spelare skall ges méjlighet till trining och matcher for att utvecklas som spelare och vara fysiskt aktiv.
Virt representationslag, herr, har som mal att 1dngsiktigt vara etablerade division IV - lag. Verksamheten for
Ovriga lag skall 1 sin utveckling stodja denna langsiktiga malsattning.

Malet for ungdomssidan &r att fa ihop kompletta lag {or alla dldersgrupper. Detta innebér att extra fokus kom-
mer att ldggas pa flicksidan och dldersgruppen P 13-16 ar

Vidare har vi som mal att ha ledare, domare, planer och omklddningsmdjligheter for ca 290 (40 seniorer och

250 ungdomar) aktiva.

ATGARDER

Till verksamhetsaret 2018 planerar vi traning och seriespel for

» 3 seniorlag (2 herr, varav ett reservlag) och 1 Veteranlag

» 8 pojklag frdn P7 till P16

» 3 flicklag frén F8 till F11

» Pelle Simonssons fotbollsskola for aldersgruppen 2012-2013

* Anordna Rydboholms Fotbollsskola for ungdomar i aldern 9-14 ar

» Delta i cuper arrangerade av VFF, BUA, Mariedal, Knallen, Eskilscupen och Skadevi/Dana.
Aven viss del sommarcuper si som Asa Cup m.m.

»  Utveckla paborjad talangsatsning for spelare from 13 ars élder

Viktigt for dven detta ar &r att {3 till ett utvecklingslag dar vira ungdomar i 16 &rs alder far méjlighet att trina
och spela ihop med seniorspelare.

Fler omkl&dningsrum och en ny klubbstuga pé S-E vallen #r viktiga forutséttningar for att foreningens fotbolls-
verksamhet: Projektering skall pdborjas under varen och byggstart under hosten
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Ledarutbildning
MAL

Var ambition &r att erbjuda kiubbens alla ledare och egna domare en for verksamheten #indamélsenlig
utbildning.

Vidare har vi som ambition att uppmuntra spelare som slutar som aktiva eller trappar ner sin aktiva verksamhet
att fortsétta inom sektionen i ndgon ledarbefattning.

ATGARDER

Till verlsamhetsaret 2018 planerar vi att

»  Erbjuda grund och kompletterande utbildning sé att samtliga ledare har ritt forutsattningar enligt framtaget
dokument ” BI4 — Vita trdden”. En utdkad utbildning tillsarnmans med var A-lagstriinare Martin Backlund
skall genomforas.
- Ambitionsnivan #r att vara ledare skall ha den kunskap som krivs for att kunna

utbilda talanger enligt VFF: s rikilinje.
- Vid varje lags upptaktsmoéte for dret sé skall en genomgéng av ”Bla -Vita triden”, del fordldrar- och
spelaransvar var obligatoriskt.

»  Uppmunira befintliga ledare att medverka i olika ledarutbildningar som erbjuds och att nya ledare
medverkar 1 RSK:s ledarutbildning for nya ledare.

«  Atta ledare kommer att erbjudas delta i Vistergstlands FF: s trinarsymposium

»  Aktivt verka for att det skapas en arbetsgrupp inom féreningen som jobbar fram riktlinjer for hur rekrytera,
utbilda och behalla ledare.

= Alla spelare som tillhér dldersgrupperna 14-16 ar kommer att erbjudas utbildning som foreningsdomare

=  Minst en ledare 1 varje lag kan HLR

»  Fortsitter var digitala satsning pd att fa in mer teknik i spelarutbildningen.

»  Péverka fore detta ledare inom fotbollssektionen att ata sig planerade aktiviteter for att avlasta nuvarande
ledare

= Arrangera minst 2 ledartriffar under aret

*  Gora ansvariga for olika omraden ex. matcharrangemang, frallforsdljning etc.

Samverkan
MAL

Samverkan mellan fotbollssektionen och féreningens dvriga sektioner skall fortsatt utvecklas pa ett positivt sitt.

ATGARDER

Under 2018 samverka kring gemensamma aktiviteter som

e Julmarknaden och &vriga sammankomster.

» Kontakter med fdretag om sponsring och dvrig samverkan med RSK.

» Samverka med innebandyn for att undvika {6r mycket krockar med trdningsdagar och matcher, da
manga spelare &r aktiva inom bada idrotterna.

= Se dver vad fotbollssektionen kan ta till sig av triningsmetoder frin Svriga sektioner.

»  Samverka med OL - teamet for att skapa paketlosningar mellan vér nya sportstuga och konstgrisplan

Kommunikation
MAIL

Fortsitta befista RSK-fotbollens goda renommé inom Vistergitland.
Alla ledare och spelare skall ha kéinnedom om den blavita traden och att RSK #r en siker och trygg forening.
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ATGARDER

Uppléta SE-vallen, Sportstugan och Viskaforsskolan for VFF: s triningsldger och Bords Ungdomsallians
om vi far forfragan kring detta.

Tillsammans med Ovriga sektioner utvardera och fortsétta utvecklingen av den digitalt framtagna informa-
tionen om RSK och dess sponsorer.

P4 ledartriffar och spelarméten fora ut och ha en dialog om den blavita trdden och séker och trygg forening.
Vidare skall vira ungdomsledare sprida budskapet till ungdomarnas foréldrar genom framtagen samman-
fattning av den blavita traden.

Brev till berérda klasser om véra tva fotbollsskolor

Prova mojligheten att forstirka kommunikationen till samhéllet genom att anvénda aktiviteten med
”Frallorna” som en viktig kanal for foreningen.

Ekonomi
MAL

Resultatet skall sett ver en flerdrsperiod balansera kring ett O-resultat.

ATGARDER
Intéikter till verksamheten byggs upp kring sponsorintikter/sektionsanslag, forsaljningsintékter (frallor/toa och

hushéllspapper), aktivitetsavgifter, kiosk-/entréintékter.

Kostnaderna for verksamheten bestér frimst av plan-/hallhyror, cup-/start/ldgeravgifter, domarkostnader, idroft-
skldder, idrottsmaterial och ledarutbildning

Under 2018 fokuserar vi pa foljande intdktsmojligheter

Aktivt arbeta med att fornya och behalla befintliga sponsorer
Intern utbildning av ledare
Avgifterna for Rydboholms fotbollsskola maste vara minst i nivd med kostnaderna for att vi skall fortsitta

med densamma.

Skapa dkade forsiljningsintékter genom att utveckla koncepten med leveranser av “frallor” och toa &
hushéllspapper till kommundelens invénare.

Samverka med IF Elfsborg for att kunna fé fler platser som publikvérdar.

Under 2018 fokuserar vi pa foljande kostnader

Kostnader for plan och hallhyror per timma/lag méste ligga i nivad med 2017 om vi skall né noll resultat.
Fortsatt satsning pa ungdomsgruppen 13-16 &r i syfte att dessa blir kvar i foreningen och fortsitter att

spela boll.

2




