SAKER OCHTRYGG FORENING

BORAS STAD

[l BORAS STAD

Siiker och Trygg forening — dtercertifieringen

Nu har det snart gatt tva ar sedan er forening senast blev godkénd och utndmnd som
En Séker och Trygg forening. Ans6kan om atercertifiering ska ske vartannat ar.

Hur gor ni om ni vill behailla statusen som En Siiker och Trygg forening?
Fyllisidan 2 och 3 i detta dokument och sénd dessa tillsammans med foljande uppdate-
rade dokument:

. Virdegrund

. Policy och handlingsplan f6r dopning/droger/alkohol och tobak

. Handlingsplan for krishantering

. Rutiner for olycksfall/akut sjukdom

. Rutiner for resor

. Regler gillande uthyrning av anldggning/lokal (bara om ni #iger egen anldggning/lokal)
. Rutiner for brandsédkerhet

. Kort beskrivning/redogorelse for hur ni férmedlar ut ovanstidende rutiner

och policys till era medlemmar i er férening.

Regler, rutiner, policies och handlingsplaner maste vara godkéinda av féreningens
styrelse och sidantreicertifieringsmaterialet ska varaundertecknatav féreningens
ordforande.

For att er forening ska fa det extra bidraget for att ni &r en certifierad Saker och Trygg

forening ska dteransdkan vara oss tillhanda senast den 2 Inovember 2018.

Ovanstiende handlingar skickas eller e-postas (foredras) till:
susanne.karlsson@boras.se

Fritids- och folkhilsoforvaltningen, Féreningsenheten, Boras Stad, 501 80 Boras

Vi ser fram emot er ateranstkan som En Siker och Trygg forening.

Med vinliga hélsningar

Foéreningsenheten



Kommentarer:




Namn pé foreningen: Rydboholms SK

Adress: Varbergsvicen 7651534 Viskafors

 E-postadress-kanslist@rydboholmssk s

www.rydboholmssk.se

Konfaktperson/er

ingvar zachrisson 0708910250




Ateransokan om certifikat — Siiker och Trygg férening

Forening: Rydboholms SK
Ansoker om atercertifiering som Sdker och Trygg forening

Arbetsgrupp for en Siiker och Trygg forening

Namn Telefonnummer Ansvarsomrade/-n
1.Ingvar Zachrisson 0708910250 alla

2.Anita Erixon 033291170 alla

3.Lena Asegard 0706992358 alla

4_J-A Brorsson 0708194448 alla

5

Nedanstdende punkter har genom{orts och kontrollerats i var férening av arbetsgruppen
for Saker och Trygg forening:

Checklista for atgéarder

o Virdegrund NY! Bifogas
o Policy och handlingsplan for droger (doping, alkohol och tobak) Bifogas
o Handlingsplan forkrishantering Bifogas
o Rutiner forolycksfall/akut sjukdom Bifogas
o Rutiner f6r resor Bifogas
o Regler och rutiner for uthyrning av egen anldggning/lokal/uthyrning Bifogas
o Rutiner for brandsikerhet Bifogas
o Kort beskrivning/redogorelse for hur ni formedlar ut ovanstaende Bifogas

rutiner och policys till era medlemmar i er forening.

Riktighet i ovanstiende uppgifter intygas av forepi

Underskriftavordforandei foreningen:

Namnfortydligande: Ingvar Zachrisson

Datum:30 okt Ar: 2018
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(Faststillt vid mite med huvudstyrelsen 25 maj 2010)

Den blavita traden

I dokumentet om den blavita traden utvecklar vi vért synsiitt ifraga om den vision och de
vérderingar och andra riktlinjer, som finns i véara stadgar och andra styrande dokument. I den
blavita traden visar vi bl.a. vilka forviintningar vi har pd vara medlemmar, aktiva, ledare samt
véra aktiva ungdomars fordldrar. Vi visar ocksé vart férhallningssitt till mobbing liksom till
droger, alkohol, r8kning och snusning. Dessutom tar vi upp frdgor om hur RSK skall upplevas
som en Siker och Trygg Forening. Véara sektioner kan ha policydokument som kompletterar
detta huvuddokument.

1. Vad stir det i vara stadgar?

Véra nuvarande stadgar faststélldes vid arsmétet den 9 mars 2008.

I inledning av stadgarna ligger vi fast Idrotisrirelsens verksamhetsidé, som bl.a. innebér:
e Attidrott dr en fysisk aktivitet som vi utfor f6r att kunna prestera mera, ha roligt och
ma bra.
e Att idrott bestar av trining och lek, tivling och uppvisning
e Att vi pd alla nivéder vill bedriva vér idrott sé att den utvecklar ménniskor positivt savil
fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Viredovisar ocksd RSK:s egen Vision och Virderingar

RSK:s Vision

RSK skall erbjuda en mangsidig idroits- och motionsverksambhel.
Vivill bidra till social gemenskap och meningsfull fritid.

Vi dr till for alla invanare i alla aldrar i Viskafors kommundel,

RSK:s Viirdegrunder

e Alla har riitt att vara med
e Alla har ett lika virde

e Tydlighet
o Vi har tydliga och gemensamma riktlinjer
o Vara ledare dr positiva forebilder
o Vart ledarskap dr tydligt och klargér vilken moral ach etik som géller i klubben
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Ansvar

o Alla har ett ansvar att folja klubbens riktlinjer
o Klubbkénsla dr all ta ansvar och vara en positiv forebild

Samwverkan
o Vi har en stark samverkan indi mellan vara sektioner
o Vi samverkar utdt med andra foreningar och organisationer

Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri och drogfri idrott.

Medlems rittigheter och skyldigheter

I stadgarna ségs bl.a. att

Medlem

-4

har ratt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna
har ratt till information om {6reningens angelégenheter

skall f6lja fSreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt f6ljai 3 §
namnda organisationers stadgar, bestimmelser och beslut. (Exempelvis Svenska
fotbollsforbundet eller Svenska Innebandyforbundet)

skall - inom den tidsram som styrelsen beslutar - betala medlemsavgift samt de &vriga
avgifter som beslutats av féreningen

Medlem har ritt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som #r
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller for dvriga medlemmar.

Medlem fir inte delta 1 tivling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller,
om denna s& bestimt, av sektionsstyrelsen. Om tivlingen eller uppvisningen arrange-
ras utanfor Sverige, skall ocksé vederborande SF (Specialidrottsforbund) ge sitt
samtycke, sdvida inte SF beslutat om en annan ordning.

Ar arrang6ren inte ansluten till det SF som #r organiserat for att omhinderha den
idrottsgren vilken tdvlingen eller uppvisningen giller, fir medlemmen delta endast om
detta SF godkint tévlingen eller uppvisningen.

Medlem som har betalat f6rfallna medlemsavgifter och under métesaret fyller ligst 15
ar har rostritt pa mote.

Rostriitten 4r personlig och far inte utévas genom ombud.

Medlem som inte har r&strétt har yttrande- och forslagsritt pa motet.
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2. Var verksamhet

RSK bedriver en omfattande och bred verksamhet. Det dr viktigt att vi uppfattas som “en
forening” dér planering och genomforande av verksamheten &r samordnad. Detta kriiver en
mycket god samverkan sivil inom som mellan véra sektioner. Inte minst giller detta verksamhet,
som riktar sig till ungdomar i de ldgre aldrarna. Idag har vi inte verksamhet i alla de
dldersgrupper, som finns med i nedanstaende redovisning. Men var ambition dr att under de
nidrmaste aren ha verksamhet fér alla dldersgrupper fran 3 ar och uppat.

Féljande riktlinjer géller ifrdga om planering och genomftrande av verksamhet for olika
aldersgrupper.

Aldersgruppen 3-4 ar
RSK erbjuder idrottslek med en aktivitet/vecka, 1 timma.
Vintertid inomhus och sommartid utomhus.

Aldersgruppen 5-6 ir

RSK erbjuder idroitslek med en aktivitet/vecka, 1 timma
Vintertid inomhus och sommartid utomhus.

I programmet ingéar innebandy och fotboll

Aldersgruppen 7-8 ar
RSK erbjuder idrottskola hela aret med tva aktiviteter/vecka, 1 timma.
[ programmet ingér bl.a. innebandy och fotboll.

Aldersgruppen 9-10 ar

RSK erbjuder idrottskola hela dret med tva aktiviteter/vecka, 1 timma.

Vintertid inomhus och sommartid utomhus.

I programmet ingér bl.a. innebandy, fotboll och orientering men ocksé andra aktiviteter,
som erbjuds av andra foreningar i Bords kommun. Exempelvis kan det réra sig om
brottning, fiske, bordtennis och golf.

Aldersgruppen 11-14 ar
RSK kan varje vecka erbjuda foljande aktiviteter

Vinterarhalvaret: Innebandy: Tréning 2 ggr/vecka. Match 1 gang per vecka
Fotboll : Trianing 1 gang/vecka
Orientering: Traning 1 gang/vecka

Sommarhalvéaret: Fotboll: Tréning 2 ggr/vecka. Match | géng/vecka
Orientering: Trining: 2ggr/vecka. Tévling: 1 gang/vecka
[nnebandy: Tréning 1 gang per vecka
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Under sommarhalviret har fotboll och orientering priovitet och under vinterhalviret
géller samma sak for innebandy.

Att vi kan ha fotboll och orientering under vintern och innebandy under sommaren
beror i forsta hand pd att ge méjlighet till aktivitet for ungdomar som inte dubblerar
med fotboll, orientering och innebandy. Men vi kan naturligtvis inte forbjuda
ungdomarna att delta i alla vira aktiviteter. Det ir ett val som ungdomarna gor
tillsammans med sina fordldvar. Vi ska inte erbjuda innebandy ocli fotholl for samma
aldersgrupp under samma dag.

Juniorer och seniorer

Samverkan mellan sektionerna maste skitas genom en nira och respektfull dialog mellan
bertrda ledare/tranare. Dessutom ir detta friga om medlemmar som dr vuxna och kan ta
sina egna beslut.

3. Stadgarnas betydelse for den dagliga verksamheten i
RSK?

Hur skall vi tolka stadgarnas innehall nér vi befinner oss mitt i den dagliga RSK-
verksamheten. Vilka krav stéller detta pa medlemmar, aktiva, ledare, fordldrar och
ledaméter i styrelse och sektioner. Vilka fSrvéntningar har dessa grupper pé klubben?

3.1 Aktiva medlemmar

Med aktiva medlemmar menas de som deltar i var idrottsverksamhet genom trining och
tdvling. Det hér avsnittet handlar om de aktivas forviintningar pd RSK och klubbens
forvantningar pa de aktiva.

De aktivas forvintninsar pa RSK

o att alla skall kénna sig vilkomna att delta i RSK:s verksamhet och ha roligt
att RSK bedriver en verksamhet med god kvalitet

att RSK &r en Trygg och Séker Férening

att RSK har vilutbildade och engagerade ledare

att det finns sévil kvinnliga som manliga ledare

att deltagande i trdning ger mdéjlighet till match/tavling

att klubben har forméga att ta vara pa och utveckla talanger

e att klubben har en bra organisation samt ordning och reda

e att det finns en god samverkan mellan RSK:s olika sektioner

e  att man kan delta i verksamheten till en rimlig kostnad

@ e ¢ o
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RSK:s forviintningar pa de aktiva

@ o o

3.2

att man har roligt nfir man deltar i RSK:s verksamhet

att man visar klubblkiénsla och foljer riktlinjerna i den blavita traden

att man har ett korrekt upptridande mot lagkamrater, motstdndare och domare

att man regelbundet deltar i trinings- och tivlingsverksamheten

att man kommer 1 tid och #r vil férberedd till triningar, matcher och andra
arrangemang

att man féljer tréiningsstrategier och andra metoder for att hitta en bra form for att nd
hilsa och idrottskunskap.

att man tar ett stigande ansvar f6r den egna utvecklingen och lagets verksambhet.
att man tar ansvar for och varda klubbens gemensamma tillgangar. Exempelvis klider,
bollar och annan utrustning.

att man inser att man ar en forebild for yngre medlemmar

Ledarna

Véra ledare har en mycket viktig roll i klubbens verksamhet. Hur kvaliteten pa RSK:s verksamhet
uppfattas handlar i stor utstréickning om hur véra ledare lyckas med att ta hand om ungdomarna
samt genomfdra traningar och tivlingar, Med ledare avses tridnare, lagledare, domare och andra
former av stddfunktioner. 1 detta avsnitt tar vi upp fragor om ledarnas férvintningar pd RSK och
kiubbens forviantningar pé ledarna.

Ledarna forviintar sig:

e & e 9 o

att det &r kul och larorikt att vara ledare i RSK

att staimningen inom klubben &r positiv

att det finns en god samverkan sévil mellan klubbens ledare som klubbens sektioner
att det stélls rimliga krav pi ledarna

att fi kunskap om RSK dess verksamhet, organisation, ekonomi mm

att £ tydliga riktlinjer for sitt ledarskap

att fa stéd fran savil huvudstyrelse som sektionsstyrelser

att fa den information och utbildning, som behévs for uppdraget

att fa stod av specialtrinare, exempelvis mélvaktstrining

att klubben aktivt rekryterar och utbildar domare

att fa aterkoppling pa sitt ledarskap och fa uppskattning for sina insatser
att det regelbundet finns en nyrekrytering av ledare
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RSK forvintar sig att ledarna:

o  tycker det dr kul att vara ledare inom RSK

e  har kunskap om klubbens verksamhet, organisation, ekonomi mm

e har kunskap om och féljer RSK:s stadgar, "den blavita trdden” och andra riktlinjer

e  har kunskap om foreningens utbildningsplan och deltar i planerade utbildningar
och ledartriffar

e  bidrar med sin kunskap och erfarenhet vid planering av kommande ars verksamhet

e har en positiv ledarstil och inser att idrott dr lek, tréining och tivling

e tar vara pd ungdomars kreativitet och later dem ta eget ansvar for att pé sé sétt
vixa i sitt eget idrottskunnande.

e inser att varje ungdom maste f& utvecklas i sin takt

e {6rsoker utveckla den aktive bade individuellt och i lag samt idrottsligt och socialt

e  ldr den aktive att umgés i grupp och upptriada som lag.

o  observerar ungdomar som uppmuntrar andra i laget.

e  har med sd ménga som mdjligt si ldnge som maojligt.

e  skapar bra fordldrakontakt genom att dels bjuda in till regelbundna féréldratraffar
dels aktivt forstka fa fordldrar att hjdlpa till med verksamheten.

e ser till att méngden tréning/matcher/tdvlingar/vila blir den rétta.

e ser till att ingen sjuk eller skadad spelare far delta i matcher eller tréining.

o ir {Grst pa plats — lamnar sist.

e Inte anvdnder Toppning eller Matchning av lag dar ungdomarna dr yngre n 12 ar
men ocksa i Gvrigt 4r restriktiva i lag dar ungdomarna ar yngre &n 17 &r. Med
denna utgangspunkt utvecklar berdrda sektioner kompletterande riktlinjer.

3.3 Forildrarna

Forildrarnas engagemang har stor betydelse for RSK:s verksamhet. Vi behéver fordldrar som pa
olika sitt deltar i var verksamhet. Vi behdver ledare, tranare, hjdlp vid resor, kioskverksamhet,
lagmammor, lagpappor mm I det hér avsnittet tar vi upp vilka férviintningar som forédldrarna kan
ha pa RSK och vilka forvintningar RSK kan ha pé foréldrarna.

Forildrarna forvintar sig:

e  att alla skall kéinna sig vilkomna att delta 1 RSK:s verksamhet
e att RSK bedriver en verksamhet med god kvalitet

o att RSK dren Trygg och Siker firening

o att RSK har vélutbildade och engagerade ledare

att som fordlder fa delta i verksamheten med aktiva stédinsatser
att deltagande i (rining ger mojlighet till match/tdvling

att klubben har férmaéga att ta vara pd och utveckla talanger

att klubben har en bra organisation samt ordning och reda

att det finns en god samverkan mellan RSK:s olika sektioner
att man kan delta 1 verksamheten till en rimlig kostnad

o & 0 o o
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RSK forvintar sig att foriildrarna:

e deltar i de forédldratréiffar som RSK anordnar

s stottar ledarteamet i den verksamhet dér barnet deltar

o ldr sina barn att vara pa rétt plats vid rétt tid och med rétt utrustning, samt hora av
sig vid forhinder bade vid traning eller match.

e att spelaren/deltagare #ter ritt infor trining och match/tavling. Stk information hos
ledarna.

e att de stédller upp pa det som 1or laget/gruppen — transporter, maten, kioskverksamhet
m.1.

e att de later ledarna ansvara f6r laget/gruppen.

o att de hejar positivt pa laget men undviker hets och délig stdmning.

e att de hjélper ledarna att ge akt pa spelamas upptridande mot varandra, mot
motstindare och mot domare och funktionrer.

e Ger tips och idéer om hur vi skall utveckla vér verksamhet. Synpunkter framfors
lampligen vid véra ledare/spelartriffar eller efter avslutad aktivitet

e foljer riktlinjerna 1 “den blavita traden”

e ser till att barnets skolarbete inte blir lidande

e informerar ledarna om sitt barns eventuella sjukdomar, allergier, medicinering och
liknande.

Vira policys

RSK verkar for en drogfri miljo och verksamhet!

Med droger avses i detta sammanhang narkotika, alkohol, andra droger samt tobaksrokning
och snusning.
RSK skall ha en trygg miljé vad géller droger. Darfor géller:

]

e © o

4.2

totalt forbud att inom eller i anslutning till vér verksamhet anviinda knark eller andra
droger

totalt f6rbud att anviinda alkohol i samband med RSK:s idrottsverksamhet

totalt forbud att réka inom alla idrottsanldggningar

att RSK forsoker stilla upp och hjélpa dem med drog- eller alkoholproblem

att rékning och snusning i RSK-drikt bér undvikas

att vara ledare och seniorspelare 4r bra forebilder och visar var grinsen gér

Inom RSK motverkar vi diskriminering och mobbing!
vi tar avstdnd frén alla former av rasism och frimlingsfientlighet
vi motverkar alla former av mobbing
vi tar avstind fran alla typer av diskriminering
vi motverkar alla former av kriminell verksamhet
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4.3 Jiimstilidhet!
RSK vilkomnar alla, oavsett kon, att delta 1 var verksamhet. Var forhoppning &r att alla skall
trivas i foreningens verksamhet.
Dérfor dr det viktigt:
o att vi arbetar for att rétt forutséttningar skapas for sivil flickors som pojkars
deltagande i de idrotter som féreningen erbjuder for olika aldrar
o att vi kan erbjuda sévil kvinnliga som manliga ledare
e att vi har en helhetssyn i planeringen av verksamheten
e att vi har en god samverkan mellan sektionerna
e att vi stindigt har uppmérksamhet pa hur verksamhet och resurser fordelas mellan
flickor och pojkar, mén och kvinnor.

4.4 Miljopolicy
Vér miljopolicy handlar om att bidra till ett “hallbart samhille” med sa liten negativ
miljépaverkan som mdjligt och till rimliga kostnader.
Policyn omfattar féljande tre omraden:
e Material och klédder

e Resor
e Lokaler
Material och klider

Vi har uppmérksamhet pa vad vi anvander samt hur och var det 4r tillverkat. Vi kollar med
véra leverantdrer om de har eller om deras leverantorer har en “uppftrandekod” (code of
conduct} samt hur man sékerstéller att den efterlevs.

Kontorsmaterial

Vad géller kontorsmaterial, framfor allt papper, kuvert o dy anvéinder vi miljovénliga
alternativ. Vi fors6ker ocksé i s stor utstrickning som méjligt spara och minska atgingen av
papper mm. Detta exempelvis ske genom att anvénda baksidan av kasserade papper till
kladdlappar och anteckningar. Nér det giiller firg till skrivare ska dtervinning av firgpatroner
ske om sa dr méjligt.

Livsmedel
Nir det géller inkdp av livsmedel &r mélséttningen att anvinda nirproducerade och
kravmaérkta (eller liknande) varor.

Resor
e Resorna kan vi paverka direkt. I de fall deltagarna inte kan gé, cykla eller anvinda
kollektivtrafiken till triiningar och matcher skall samékning uppmuntras. I de fall
reseersdttning utgar dr kravet att vara 4 i varje bil sa att antalet bilar kan minimeras.
Detta innebér att vi 4r noga med att planera resorna och uppritta kérschema.
Dessutom géiller foljande trafiksiikerhetspolicy:
e vianvinder oss enbart av fordon som besiktigade och godkanda
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e vira forare respektera de regler som giller fr antal passagerare och att dessa anvénder
sig sikerhetsbilte
o viéra forare foljer lagar och bestimmelse om vila kontra tid bakom ratten
e vi har en sjukvardsviska i minst en av de bilar som transporterar laget
e {Or att kunna kommunicera mellan lagets bilar har vi telefon i varje bil och telefonlista

Lokaler

Fér att minska forbrukningen av epergi 4r vir malséttning att uppvirmning av lokalerna ska
ske pa miljoméssigt bista sitt. Exempelvis timer pa element. Glédlampor bér bytas ut till
lagenergilampor. Temperaturen pé kyl och frys ska kontrolleras.

Allt stiidmaterial ska vara Svanen-mérkt eller ha annan miljdmarkning.

Avfall ska sorteras enligt Bords kommuns anvisningar.

Utbildning
RSK erbjuder f5ljande utbildning fér vara ledare:
o Introduktionsutbildning f6ér nya ledare.
e Hjirt- och Lungréiddning.
o Behandling av idrottsskador
e Trinarutbildning - stegutbildning
e Domarutbildning

Siker och Trygg forening
RSK har som mélsétining att bli certifierad enligt Bords kommuns metod for Siker & Trygg
Forening. Detta innebdr att vi — forutom vad som framgér i detta dokument — har godkénda
rutiner vad giller:
e Anldggningar och lokaler
e Besikining av maskinpark, el och kemiska preparat
Regler for uthyrning av véra lokaler
Brandsakerhet
Utrustning for olycksfall/akuta insjuknande
Anvindning av foreskriven skyddsutrustning i sévil idrottsverksamhet som &vrig
verksamhet
e Sédkerhet i utemiljén
o Forsidkringar for anstillda, ledare och aktiva

® @ © @



