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Protokoll fört vid möte med Rydboholms SK:s huvudstyrelse.

Tid: 2015-06-15 kl: 18.00 – 22.00

Plats:  Brunnsvägen 1

Närvarande:			Frånvarande:
Bengt-Göran Andersson		Pelle Boersma		
Jan-Åke Brorsson 		Leif Kuusela			
Agneta Johansson		Jonas Malmgren
Helen Kos					
Anders Malmgren		
Cai Mellstedt			
Lena Åsegård				

Adjungerad: Anita Erixon



§ 34	Öppnande
Ordförande Jan-Åke Brorsson hälsade välkommen och förklarade mötet öppnat.

§ 35	Dagordning
	Föreslaget till dagordning godkändes med några förändringar.

§ 36	Justerare
	Till justerare valdes Helen Kos

§ 37	Föregående mötesprotokoll
Protokollet från den 18 maj godkändes och lades till handlingarna.

§ 38	Rapporter

a) Ekonomi
Lena redovisade klubbens ekonomiska läge per den 31 maj och noterade att såväl resultat som likviditet ser bra ut. Vi har amorterat 100 000 kr på lånet hos Swedbank Sjuhärad men har ända drygt 200 000 kr på bankkonto och i kassa. Räntan på lånet är i nuläget 1,95%
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b) RSK-marschen
Cai informerade om nuläget  och konstaterade att han fått ansvarig för alla stationer utom för fotboll. Information kommer gå ut via hemsidor, facebook mm



c) Nybyggnad SE-vallen
Jan-Åke visade en skiss på nybyggnad på SE-vallen i förlängningen av läktaren. Byggnaden skall innehålla omklädningsrum, kiosk , klubbrum, tvätt och förråd för maskiner. 
Styrelsen ansåg skissen var bra och att Lokalförsörjningsförvaltningen kan gå vidare och ta fram kostnads- och hyresberäkningar. Det bör dock finnas 4 omklädningsrum. Dessutom bör man fundera på en dörr utifrån in i kiosken. Detta för att göra det lätt att få in varor i kiosken.

d) Utegym vid Storsjögården
Jan-Åke rapporterade om nuläget och konstaterade att vad gäller upphandlingen av utrustning har inga slutliga kontakter tagits. Jan-Åke har tittat på Utforms hemsida och kommit fram till att vi bör fråga HJ:s om de inte kan bygga utrustningen istället för att köpa från Utform. 
Styrelsen ställde sig bakom Jan-Åkes förslag.

e) O-ringen
Agneta ställde frågor om vilka som fått sig uppgifter tilldelade och vilka som inte fått. Hon uppmanade alla som inte fått någon uppgift att vända sig till Rolf Magnusson, som är personalansvarig för RSK. 
Noterades även att Storsjögården ännu ej hyrts ut.


§ 39	Uppföljning av mötet den 18 maj med sektionerna
	Förnyelse av sponsorgruppen
Vid mötet begärde vi att få två namn per sektion för att påbörja arbetet i en förnyad sponsorgrupp. IB har anmält två namn för en första diskussion och fotbollen har anmält ett namn.
Efter diskussion beslöts att inbjuda sektionerna till ett möte i början av september. Vid detta möte kommer huvudstyrelsen representeras av Jan-Åke och Lena samt förhoppningsvis även Leif som kommer tillfrågas.

	Utveckling av hemsidan
Avtal med laget.se håller på att formas. Laget.se accepterar inte att vi har en extern sida som ligger utanför laget.se. Fotbollen kommer därför inte fullfölja den idén som Mattias presenterade på mötet i maj. Det finns ytterligare några saker att diskutera med laget.se och Jan-Åke fortsätter den diskussionen och fick samtidigt i uppdrag att teckna ett slutligt avtal med laget.se. Noterades att laget.se inte har några invändningar mot att OL använder Idrottenonline.
Uppdrogs åt Cai och Jan-Åke att ta fram en policy om vad som skall finnas på RSK:s huvudsida, sektionernas sidor och lagsidorna. 

Ålders- och nivåindelning av ungdomsverksamheten
På mötet i maj framförde sektionerna önskemål att huvudstyrelsen gav ytterligare riktlinjer i denna fråga.



Huvudstyrelsen uttalar följande:
RSK skall i första hand arbeta för att hålla ihop enhetliga åldersgrupper. Målsättningen skall vara att varje åldersgrupp har 15-20 aktiva. Därmed bör det vara möjligt att hålla igång tre 5-mannalag, två 7-manna och senare ett 11-manna. Detta gäller såväl flickor som pojkar. Styrelsens uppfattning är att en strikt åldersindelning stärker den sociala sammanhållning mellan såväl aktiva som föräldrar. Om vi inte lyckas få tillräckligt med aktiva i en åldersgrupp måste man naturligtvis slå samman vissa åldersgrupper men då skall detta gälla alla aktiva i de båda åldersgrupperna.

Rekrytera och behålla ledare
En grundförutsättning för att RSK skall kunna ha en verksamhet med god kvalitet är att vi har stabila ledarstaber för varje lag. Ett lag behöver inte bara en tränare utan även några andra roller måste finnas som stöd till tränare och aktiva. 
Anders får i uppdrag att till nästa styrelsemöte ta fram förslag till roller.

Det gäller att fånga föräldrarna tidigt. Exempelvis redan i fotbollsskolan alternativt innebandyskolan. Samtidigt är det viktigt att markera för föräldrarna att om vi inte lyckas bemanna alla roller så kommer vi inte kunna bedriva verksamheten. I den blåvita tråden tar vi upp våra förväntningar på föräldrar, ledare och aktiva. Dessa riktlinjer måste föras ut i verkligheten.
De flesta föräldrarna finns alltid på plats när ungdomarna är 6-8 år. Det är då personliga kontakter skall knytas och förväntningar på föräldrarnas medverkan markeras. Men för att lyckas med detta måste det alltid finnas en kanske två stabila erfarna ledare som finns med från start men som kanske senare efter 6-12 månader kan gå över i en fadderroll till det nya ledarteamet.
Huvudstyrelsens tror att en satsning på ett sådant arbetssätt är nödvändigt för att kunna rekrytera och behålla ledare.

Storsjögården
Styrelsen förde en diskussion om hur vi kan få en bättre organisation för tillsyn av Storsjögården liksom badplatserna vid Storsjön och Furusjön. Avsikten var att diskussionen skall ge ett underlag för att ta fram en information för spridning bland sektioner och medlemmar.
Under diskussionen nämndes bland annat följande åtgärder


Yttre miljö
Gräsklippning, trimning av gräskanter, sophantering, kolla att den yttre miljön är snygg och i ordning, broschyrer i broschyrstället.





Inre miljö
Rent och snyggt, utbyte av lampor som slocknat, se till att det finns toapapper, hushållspapper, diskmedel, rengöringsmedel, disk- och torkmedel i dunkarna under diskbänken, rensa kylskåpet, soppåsar.
Detta var några exempel på vad som diskuterades. Dessutom ägnade vi en stund åt hur larmet fungerar och hur vi kan förbättra informationen om detta. Styrelsen kommer nu fortsätta arbetet och ta fram ett informationsblad om tillsynsfrågor.


§ 40	Övriga frågor
	Fanns inga.

§ 41	Nästa sammanträde
	Tid: Måndagen den 17 augusti kl: 18.00
	Plats: Kansliet

§ 42	Avslutning
Ordföranden önskade alla en härlig sommar och förklarade mötet avslutat.




Vid protokollet		


Anita Erixon


	Justeras


Helen Kos		Jan-Åke Brorsson
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